
 
 

 
FUSIONE INTESA SANPAOLO: 

Incontro del 7 marzo 
 

Nella giornata del 7 marzo si è svolto l’incontro di aggiornamento previsto nell’ambito del 
processo di fusione.  
 
Esodi incentivati 
I dati aggiornati al 6/3/2007 sono i seguenti: 

• Personale in possesso dei requisiti 6.720, di cui 1177 con requisiti AGO 
• Adesioni con requisiti AGO 149 
• Adesioni con accesso al fondo 2319  

Secondo i dati aziendali, i lavoratori che svolgono attività commerciale in via continuativa e 
prevalente in possesso dei requisiti sono 1566  (su 6720) e le relative  adesioni  pervenute 
sono 519 (su 2458); pertanto le assunzioni previste ad oggi sarebbero circa 260. 
Verrà effettuata a fine marzo una verifica congiunta sull’andamento degli esodi e relative 
assunzioni. A tal fine l’Azienda fornirà dati disaggregati su base territoriale, comprendendo 
anche le cessazioni dal servizio per dimissioni. 
 
Selezioni 
I dati aggiornati delle selezioni in corso sono: 
 
 

Ammessi alla selezione Superata 1^ prova Superata 2^ prova al 6/3 
(selezionati circa 50%) 

Figli dipendenti 1279 656 110 
Esterni 3059 825 128 
                              totali 4338 1481 238 
 
Sono in corso di spedizione le comunicazioni ai dipendenti i cui figli non hanno superato la 
selezione. 
 
Cessione filiali 
E’ stato fissato nella prossima settimana il primo incontro relativo alla procedura della 
cessione dei 29 sportelli di Intesa a Friuladria.  
 
Banca Private 
L’Azienda sta completando la fase di studio relativa al trasferimento di attività della rete ex 
Gruppo Sanpaolo a Banca Private (come previsto dal progetto di fusione). 
Successivamente si avvierà il confronto per fissare le norme di tutela complessive, fermo 
restando che i passaggi avverranno attraverso la cessione del contratto di lavoro individuale 
e pertanto saranno su base volontaria. 
 
Banca Prossima 
E’ in corso lo studio per la costituzione di una banca specializzata per il “no profit” all’interno 
del Gruppo. 
Il  Personale da assegnare alla costituenda banca sarà individuato all’interno del Gruppo e al 
riguardo sarà previsto un confronto specifico. 
 
 
 

 



 
Razionalizzazione degli stabili in Torino 
Su nostra richiesta l’Azienda convocherà un incontro con le strutture sindacali decentrate 
sulla sistemazione di alcuni uffici  di sede centrale, oggi situati in vari palazzi di Torino. 
 
Buste paga  
A seguito  dei problemi procedurali che hanno determinato conteggi errati nelle buste paga, 
abbiamo richiesto un incontro tecnico con le funzioni aziendali  per monitorare il fenomeno. 
Nel frattempo l’Azienda si è impegnata ad  accreditare, a partire da questa settimana, le 
differenze superiori a 200 € netti.    
 
Cassa Previdenza  IBI 
L’Azienda darà indicazione al Comitato di Amministrazione della Cassa di valutare la 
possibilità di dar corso alle pratiche pervenute per richieste di anticipo e ai riscatti per 
cessazione dal servizio. 
Per i colleghi iscritti alla Cassa è stata chiesta la proroga dei termini per il premio di 
tempestività relativo all’adesione all’esodo. 
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